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DESCRIPCION

Proporcionar pautas y estrategias de aprendizaje individualizado en una supervicién y
seguimiento efectivo del proceso de ensehanza-aprendizaje de los participantes. Integrar
orientaciones de caracter profesional en el desarrollo del proceso de aprendizaje. Realizar un
seguimiento formativo planificado para la transferencia y mantenimiento de competencias

profesionales.

OBJETIVOS

Proporcionar pautas y estrategias de aprendizaje individualizado en una supervicion y
seguimiento efectivo del proceso de ensehanza-aprendizaje de los participantes. Integrar
orientaciones de caracter profesional en el desarrollo del proceso de aprendizaje. Realizar un
seguimiento formativo planificado para la transferencia y mantenimiento de competencias

profesionales.

CONTENIDOS

UNIDAD 1: ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE AUTONOMO: El Aprendizaje Auténomo. - El
Formador-Tutor. Funciones. - Relacién Alumno-Tutor. - Acciones Tutoriales. - Supervision y
Seguimiento del Aprendizaje Individualizado. - Técnicas y Estrategias de Aprendizaje
Individualizado. - Plan y Técnicas de Estudio. - Recursos Didacticos y Soportes Multimedia.

- Tipos de Medios: Criterios de Seleccion y Estrategias de Utilizacion.

UNIDAD 2: ESTRATEGIAS DE ORIENTACION: El Mercado Laboral y su Evolucion.
- Cambios en el Mercado Laboral y en la Organizacion del Trabajo. - El Impacto de las

Nuevas Tecnologias en los Procesos Productivos.

UNIDAD 3: - EL SEGUIMIENTO FORMATIVO: Caracteristicas y Finalidad. - Intervenciones
Pedagédgicas. - Modelos de Intervencién. Planificaciéon y Coordinaciéon. - Estrategias de
Mejora y Esfuerzo. - Agentes de Seguimiento Formativo. - Instrumentos para el
Seguimiento. - Evaluacion del Seguimiento Formativo.
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